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І. ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА

Ліцей №4 імені Лесі Українки Дрогобицької міської ради Львівської області здійснює освітню діяльність на рівні 
початкової, базової середньої та профільної середньої освіти і у своїй діяльності керується Конституцією України, 
Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Конвенцією «Про права дитини», Постановами 
Кабінету Міністрів України, Указами Президента України, наказами Міністерства освіти і науки України та іншими 
нормативно-правовими актами центральних органів виконавчої влади, рішеннями Дрогобицької міської ради та 
виконавчого комітету Дрогобицької міської ради, розпорядженнями міського голови, наказами відділу освіти виконавчих 
органів Дрогобицької міської ради, Статутом та іншими нормативно-правовими актами.

Проектна потужність закладу освіти -  960 осіб.
Ліцей працює у режимі 5-денного робочого тижня.
У закладі освіти реалізується науково-педагогічний проект «Інтелект України».
Для спрямування освітнього процесу на формування та розвиток комунікативної компетентності спілкування 

іноземними мовами, у закладі освіти з 5-х класів запроваджено вивчення другої іноземної мови -  німецької або польської 
(за вибором учнів).

З метою поглиблення знань та формування в учнів 10-11 класів необхідних компетентностей, у закладі освіти 
передбачено організацію профільного навчання за 2 напрямами:

-  філологічним (профіль української та іноземної філології),
-  суспільно-гуманітарним (історико-правовий профіль).
Ліцей є одним із 26 закладів освіти в Україні, що залучені до впровадження експерименту, пов'язаного із реалізацією 

програми «Соціально-емоційного та етичного навчання».
У закладі освіти реалізується інноваційна Міжнародна навчальна STEM-програма з LEGO Education для учнів 

початкової, середньої та старшої школи.
Для провадження освітньої діяльності у закладі освіти є відповідна матеріально-технічна база, яка налічує 33 

навчальні кабінети, 9 кабінетів початкової школи, 1 ресурсну кімнату, бібліотеку, їдальню, а також різноманітні технічні 
засоби навчання.
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Н а в ч а л ь н і к аб ін ети Т ехн іч н і за со б и  н ав ч ан н я  
(к іл ьк ість , ш т.)

кабінет фізики -1 мультимедійні проекційні комплекти -  11
кабінет х ім ії -1 ком п’ю тери -  38
кабінети біології -  1 ноутбуки -  71
кабінети географії -  1 планш ети -  11
кабінети інформатики -  3 телевізори -  16
кабінет історії -  1 принтери -  6
кімната-музей Л есі Українки -  1 проектори -  2
спортивно-хореографічний зал -  1
кабінети української мови і літератури -  3
кабінети інозем ної мови -  6
кабінети математики -  3
кабінет трудового навчання- 1
кабінет мистецтва -  1
кабінети початкових класів -  9

З а га л ь н а  п л ощ а в сіх  п р и м іщ ен ь  -  38 6 2  кв. м
З а га л ь н а  п л ощ а т ер и т о р ії зак л ад у  о с в іт и -  0 ,9822  га

Відповідно до статті 11 Закону України «Про освіту» рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи 
перепрофілювання (зміну типу) закладу загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування, типу і форми власності 
приймає його засновник (засновники). У разі перепрофілювання (зміни типу) закладу освіти можливою є його зміна на гімназію 
із початковою школою у її складі.
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БЛУОТ-АНАЛІЗ
ЛІЦЕЮ №4 ІМЕНІ ЛЕСІ УКРАЇНКИ

\
СИЛЬНІ СТОРОНИ

^команда кваліфікованих педагогічних 
працівників
*  зручне місцерозташування закладу освіти 
^ прозора структура управління
*  організація інклюзивного навчання
*  організація освітнього процесу 
відповідно до Державних стандартівV______________ ________________ у

^  недостатній  рівень ф інансового забезпечення  
закладу освіти
^  н евідповідність м атеріальн о-техн ічн ої бази  
закладу освіти  су ч а сн и м  вимогам  
^  відсутн ість спортивного та актового залу  
^ н и з ь к и й  рівень створення педагогіч ни м и  
працівни кам и  власних освітн іх ресурсів, 
м етоди чни х розробок

МОЖЛИВОСТІ
*  зміцнення матеріально-технічної бази за 
рахунок активнішого залучення до співпраці 
спонсорів, підприємців
^  удосконалення професійних компетентностей 
педагогів
*  підвищення рівня практичної та дослідницької 
спрямованості навчальних предметів
^ встановлення партнерських зв’язків з іншими 
закладами освіти

ч У

^  н едостатній  о бсяг державного ф ін ан суван н я  
закладу освіти
^  зм енш ення ч и сел ьн ості учнів  
^  зр остан н я рівня конкуренції м іж  закладам и  
освіти
^  зн и ж ен н я ц ін н ості освіти  у  молодіжному* 
середови щ і
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II. МІСІЯ, ВГЗІЯ, ЦІННОСТІ ТА ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Стратегія розвитку ліцею №4 імені Лесі Українки визначає основні напрями та інструменти досягнення основної мети 

його діяльності -  забезпечення всебічного розвитку, навчання, виховання, соціалізації особистості, яка здатна до життя в 
суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, 
готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, 
дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству.

МІСІЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Надання якісної освіти та формування сприятливих умов для особистісного становлення, всебічного розвитку, виховання 

та соціалізації кожної дитини.

ВІЗІЯ
Сучасний заклад освіти, де формується всебічно розвинена та успішна особистість, що діє на основі морально-етичних та 

соціально-політичних цінностей.

ЦІННОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Якість освіти
Безпека та комфорт
Свобода та гідність
Патріотизм
Відповідальність
Повага до особистості
Довіра у відносинах
Доброзичливість і позитивне ставлення
Соціальне партнерство
Взаємодопомога
Здоровий спосіб життя
Доброчесність
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ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
Людиноцентризм
Верховенство права
Забезпечення рівного доступу до освіти
Забезпечення якості освіти та освітньої діяльності
Розвиток інклюзивного освітнього середовища
Цілісність і наступність системи освіти
Прозорість прийняття та виконання управлінських рішень
Академічна свобода та доброчесність
Єдність навчання, виховання та розвитку
Формування поваги до прав і свобод людини

ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ
-  сприяння особистісному розвитку здобувачів освіти, розвитку їхніх здібностей і обдарувань;
-  формування компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами;
-  виховання відповідального громадянина/громадянки України;

формування шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних 
цінностей українського народу, інших народів і націй;
-  забезпечення рівного доступу до освіти з урахуванням фізичних та інтелектуальних можливостей кожної дитини;
-  створення передумов для соціальної адаптації, подальшої інтеграції в суспільство осіб з особливими освітніми 
потребами;
-  створення безпечного, демократичного, інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього 
середовища;
-  раціональне і ефективне використання наявних фінансових, освітніх та природних ресурсів, оновлення матеріально- 
технічної бази закладу для кращого задоволення освітніх потреб учнів тощо.
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III. СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ ТА ШЛЯХИ ЇХ ДОСЯГНЕННЯ

1. Створення безпечного та комфортного освітнього середовища.

2. Формування прозорої та об’єктивної системи оцінювання навчальних досягнень учнів.

3. Організація ефективної педагогічної діяльності працівників закладу освіти.

4. Забезпечення ефективної управлінської діяльності у закладі освіти.

Ціль 1. Створення безпечного та комфортного освітнього середовища

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

1.1. Забезпечення здорових, безпечних і комфортних умов навчання та праці.

1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації.

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору.
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Шляхи створення безпечного та комфортного освітнього середовища, 
_______ очікувані результати та індикатори результативності_______

№
п/п

Ш ляхи реалізації завдань П еріод
реалізації,

роки

Очікувані результати та індикатори  
результативності

Примітка

З а б езп еч ен н я  зд ор ов и х , б езп еч н и х  і к о м ф о р тн и х  у м о в  н ав ч ан н я  та  п р ац і
1. Заміна дверей на евакуаційних виходах із укриття 2024 Замінено дверні блоки на евакуаційних виходах із 

укриття
2. В ідновлення підлогового покриття в укриттях 

ш ляхом укладення бетонної стяжки
2024 У кладено бетонну стяжку в укриттях

3. М онтаж  вентиляційної системи в укриттях 2029 В становлено вентиляційну систем у
4. П оточний ремонт покрівлі закладу освіти 2024 -2 0 2 9 Зроблено поточний рем онт покрівлі
5. Встановлення систем и оповіщ ення у закладі освіти 2024 -2 0 2 9 В становлено систем у оповіщ ення
6. Капітальний рем онт у  туалетних кімнатах на 2, 3 

поверхах закладу освіти
2024-2028 Зроблено капітальний рем онт у туалетних кімнатах 

на 2, 3 поверхах закладу освіти
7. П оточний ремонт коридору на II поверсі 2025 В ідрем онтовано коридор на II поверсі
8. Р ем онт сходових кліток 2026 Зроблено ремонт сходових кліток

9. Заміна дверних блоків у  кабінетах № 3, № 4 2024 Зам інено дверні блоки у  кабінетах № 3, № 4

10. Облаштування робочих місць та простору для 
відпочинку педагогічних працівників

2024 П роведено ремонтні роботи  в учительській та 
облаш товано додаткові робочі місця для 
педагогічних працівників

11. Р ем онт приймальні директора 2024 Зроблено ремонт приймальні директора
12. Облаштування додаткових місць для відпочинку в 

коридорах
2024 О блаш товано місця для відпочинку на усіх поверхах 

закладу освіти
13. Облаштування майданчика для учнів початкової 

школи та зони  відпочинку відповідно до  вікових 
особливостей  учнів

2028 О блаш товано майданчик для учнів початкової 
школи та зон и  відпочинку відповідно до вікових 
особливостей  учнів

14. Заміна навісу при виході з будівлі закладу освіти 2024 В становлено навіс при виході з будівлі закладу  
освіти

15. О новлення ком п’ю терної оргтехніки 2 0 2 4 -2029 О новлено ком п’ю терну оргтехніку
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16. О б л а ш т у в а н н я  н а в ч а л ь н и х  к а б ін е т ів  з а с о б а м и  
н а в ч а н н я  д л я  в и к о н а н н я  в ід п о в ід н и х  н а в ч а л ь н и х  
п р о г р а м

2 0 2 4 - 2 0 2 9 О б л а ш т о в а н о  к а б ін е т и  ф із и к и , х ім ії ,  т р у д о в о г о  
н а в ч а н н я  з а с о б а м и  н а в ч а н н я  д л я  в и к о н а н н я  
в ід п о в ід н и х  н а в ч а л ь н и х  п р о г р а м

17. С т в о р е н н я  к л а с у  б е з п е к и 2 0 2 4 - 2 0 2 5 С т в о р е н о  т а  о б л а ш т о в а н о  к л а с  б е з п е к и

18. З а м ін а  с т а р и х  л а м п  н а  е н е р г о з б е р іг а ю ч і  Ь Е О - л а м п и 2 0 2 4 П р о в е д е н о  з а м ін у  с т а р и х  л а м п  н а  е н е р г о з б е р іг а ю ч і  
Ь Е О - л а м п и

19. О б л а ш т у в а н н я  д о д а т к о в о г о  в х о д у  н а  т е р и т о р ію  
з а к л а д у  о с в іт и

2 0 2 6 О б л а ш т о в а н о  д о д а т к о в и й  в х ід  з д о р о г и  н а 
т е р и т о р ію  з а к л а д у  о с в іт и

2 0 . Р е м о н т  ф а с а д у  з а к л а д у  о с в іт и 2 0 2 4 - 2 0 2 9 З р о б л е н о  р е м о н т  ф а с а д у  б у д ів л і  з а к л а д у  о с в іт и
2 1 . В із у а л із а ц ія  п р и з н а ч е н н я  п р и м іщ е н ь  з а к л а д у  о с в іт и 2 0 2 4 З а б е з п е ч е н о  в із у а л із а ц ію  п р и з н а ч е н н я  п р и м іщ е н ь  

з а к л а д у  о с в іт и

2 2 . У к л а д е н н я  б р у к ів к и  п о  з о в н іш н ь о м у  п е р и м е т р у  
п е р е д н ь о ї  с т о р о н и  б у д ів л і  л іц е ю

2 0 2 4 У к л а д е н о  б р у к ів к у  п о  з о в н іш н ь о м у  п е р и м е т р у  
п е р е д н ь о ї  с т о р о н и  б у д ів л і л іц е ю

2 3 . Б у д ів н и ц т в о  с п о р т и в н о ї  т а  а к т о в о ї  з а л и 2 0 2 4 - 2 0 2 9 Р о з п о ч а т о  б у д ів н и ц т в о  с п о р т и в н о ї  т а  а к т о в о ї  з а л и
2 4 . В с т а н о в л е н н я  п р о т и п о ж е ж н и х  д в е р е й  в  п р и м іщ е н н і  

е л е к т р о щ и т о в о ї
2 0 2 4 В с т а н о в л е н о  п р о т и п о ж е ж н і  д в е р і  в п р и м іщ е н н я  

е л е к т р о щ и т о в о ї
2 5 . П р о в е д е н н я  в о г н е т р и в к о ї  о б р о б к и  д е р е в ’я н и х  

к о н с т р у к ц ій  г о р и щ а
2 0 2 4 - 2 0 2 9 П р о в е д е н о  в о г н е т р и в к у  о б р о б к у  д е р е в ’я н и х  

к о н с т р у к ц ій  г о р и щ а
2 6 . З а б е з п е ч е н н я  з а к л а д у  о с в іт и  ін т е р а к т и в н и м  

о б л а д н а н н я м
2 0 2 4 - 2 0 2 9 З а б е з п е ч е н о  н а в ч а л ь н і  к а б ін е т и  ін т е р а к т и в н и м  

о б л а д н а н н я м

2 7 . О з е л е н е н н я  п р и ш к іл ь н о ї  т е р и т о р і ї 2 0 2 4 - 2 0 2 9 П р о в е д е н о  р о б о т и  п о  о з е л е н е н н ю  п р и ш к іл ь н о ї  
т е р и т о р і ї

2 8 . С т в о р е н н я  у м о в  д л я  ф о р м у в а н н я  к у л ь т у р и  
з д о р о в о г о  х а р ч у в а н н я  у  з д о б у в а ч ів  о с в іт и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  о п и т а н и х  у ч н ів  т а  їх н іх  
б а т ь к ів ,  у ч и т е л ів  з а д о в о л е н і  у м о в а м и  х а р ч у в а н н я

С т в ор ен н я  о св ітн ь ого  сер едов и щ а, в іл ь н ого  від б у д ь -я к и х  ф ор м  н а си л ь ств а  та  д и ск р и м ін а ц ії
2 9 . Н а л а г о д ж е н н я  с и с т е м н о ї  р о б о т и  з  а д а п т а ц і ї  т а  

ін т е г р а ц і ї  з д о б у в а ч ів  о с в іт и  д о  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у , 
п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів  д о  п р о ф е с ій н о ї  д ія л ь н о с т і

2 0 2 4 - 2 0 2 9 М е н ш е  5° о б а т ь к ів  в в а ж а ю т ь ,  щ о  у  д іт е й  в и н и к а л и  
т р у д н о щ і  т а  п р о б л е м и  з а д а п т а ц іє ю

ЗО. С т в о р е н н я  о с в іт н ь о г о  с е р е д о в и щ а ,  в іл ь н о г о  в ід  
б у д ь - я к и х  ф о р м  н а с и л ь с т в а  т а  д и с к р и м ін а ц і ї

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  з д о б у в а ч ів  о с в іт и  т а  
п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів  в в а ж а ю т ь  о с в іт н є  
с е р е д о в и щ е  б е з п е ч н и м  і п с и х о л о г іч н о  к о м ф о р т н и м ,
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у  з а к л а д і  р о з р о б л е н і  п р о ц е д у р и  р е а г у в а н н я  н а  
в и п а д к и  б у л ін г у

3 1 . Ф о р м у в а н н я  п р а в и л  п о в е д ін к и  у  з а к л а д і  о с в іт и  
( с п іл ь н о  з  у с ім а  у ч а с н и к а м и  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у )

2 0 2 4 Р о з р о б л е н і  з а  у ч а с т ю  у ч а с н и к ів  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  
т а  о п р и л ю д н е н і  п р а в и л а  п о в е д ін к и ,  щ о  з а с н о в а н і  н а  
п р а в а х  л ю д и н и  т а  с п р я м о в а н і  н а  ф о р м у в а н н я  
п о з и т и в н о ї  м о т и в а ц і ї  в п о в е д ін ц і

3 2 . С и с т е м а т и ч н е  п р о в е д е н н я  ін ф о р м а ц ій н о -  
р о з ’я с н ю в а л ь н и х  з а х о д ів  щ о д о  п р о ф іл а к т и к и  т а  
р о з п із н а в а н н я  б у л ін г у  ( ц ь к у в а н н я ) ,  д о т р и м а н н я  
п о р я д к у  р е а г у в а н н я  н а  їх  п р о я в и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 С о ц іа л ь н о - п с и х о л о г іч н а  с л у ж б а  з д ій с н ю є  с и с т е м н у  
р о б о т у  з в и я в л е н н я ,  р е а г у в а н н я  т а  з а п о б іг а н н я  
б у л ін г у , ін ш о м у  н а с и л ь с т в у .
У ч а с н и к и  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  о т р и м у ю т ь  
п с и х о л о г о - с о ц іа л ь н у  п ід т р и м к у  ( з а  п о т р е б и ) .
З а к л а д  о с в іт и  м а є  р о з р о б л е н і  п р о ц е д у р и  р е а г у в а н н я  
н а  в и п а д к и  б у л ін г у

3 3 . П р о х о д ж е н н я  н а в ч а н н я  з  п р о т и д і ї  б у л ін г у , 
н а л а г о д ж е н н я  с п ів п р а ц і  з  п р е д с т а в н и к а м и  
п р а в о о х о р о н н и х  о р г а н ів ,  ф а х ів ц я м и ,  з а л у ч е н н я  їх  д о  
р о б о т и  з п и т а н ь  з а п о б іг а н н я  т а  п р о т и д і ї  б у л ін г у

2 0 2 4 - 2 0 2 9 К е р ів н и ц т в о  т а  п е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  п е д а г о г іч н и х  
п р а ц ів н и к ів  п р о й ш л и  н а в ч а н н я  з  п р о т и д і ї  б у л ін г у

Ф о р м у в а н н я  ін к л ю зи в н о го , р о зв и в а л ь н о го  та  м о ти в у ю ч о го  до  н ав ч ан н я  осв іт н ь о го  п р остор у
3 4 . С т в о р е н н я  ін ф о р м а ц ій н о - р е с у р с н о г о  ц е н т р у  д л я  

н а в ч а л ь н о ї ,  п р о е к т н о ї ,  т в о р ч о ї  д ія л ь н о с т і  т а  
к о м у н ік а ц і ї  у ч а с н и к ів  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  т о щ о

2 0 2 4 О б л а ш т о в а н о  ін ф о р м а ц ій н о - р е с у р с н и й  ц е н т р  д л я  
н а в ч а л ь н о ї ,  п р о е к т н о ї ,  т в о р ч о ї  д ія л ь н о с т і  т а  
к о м у н ік а ц і ї  у ч а с н и к ів  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у

3 5 . Ф о р м у в а н н я  ін к л ю з и в н о г о  о с в іт н ь о г о  п р о с т о р у 2 0 2 4 - 2 0 2 9 З а б е з п е ч у є т ь с я  к о р е к ц ій н а  с п р я м о в а н іс т ь  
о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  д л я  д іт е й  з  о с о б л и в и м и  
о с в іт н ім и  п о т р е б а м и ,  с т в о р е н о  к о м а н д и  п с и х о л о г о -  
п е д а г о г іч н о г о  с у п р о в о д у ,  р о з р о б л е н о  ін д и в ід у а л ь н і  
п р о г р а м и  р о з в и т к у  ( із  з а л у ч е н н я м  б а т ь к ів ) ,  
н а л а г о д ж е н а  с и с т е м н а  с п ів п р а ц я  з  ін к л ю з и в н о -  
р е с у р с н и м  ц е н т р о м .
П е д а г о г іч н і  п р а ц ів н и к и  з а с т о с о в у ю т ь  н е о б х ід н і  
ф о р м и  й  м е т о д и  р о б о т и  п ід  ч а с  з а н я т ь  з  д іт ь м и  з 
о с о б л и в и м и  о с в іт н ім и  п о т р е б а м и
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Ціль 2. Формування прозорої та об’єктивної системи оцінювання навчальних досягнень учнів

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

2.1. Формування системи оцінювання результатів навчання учнів, яка забезпечує справедливе, неупереджене, 
об’єктивне та доброчесне оцінювання.

2.2. Систематичне відстеження результатів навчання кожного учня та надання йому (за потреби) підтримки в 
освітньому процесі.

2.3. Спрямованість системи оцінювання результатів навчання учнів на формування в учнів відповідальності за 
результати свого навчання, здатності до самооцінювання.

Шляхи формування прозорої та об’єктивної системи оцінювання навчальних досягнень учнів,
очікувані результати та індикатори результативності

№
п/п

Ш ляхи реалізації завдань П еріод
реалізації, роки

Очікувані результати та індикатори  
результативності

Примітка

Ф о р м у в а н н я  си стем и  о ц ін ю в а н н я  р езул ьтат ів  н ав ч ан н я  у ч н ів , я к а  за б езп еч у є  сп р а в ед л и в е, н еу п ер ед ж ен е, о б ’єк ти в н е  та  д о б р о ч есн е
о ц ін ю в а н н я

1. Забезпечення справедливого, неупередж еного, 
о б ’єктивного та доброчесного оцінювання

2 0 2 4 -2 0 2 9 П ереваж на більш ість учнів та батьків вважають 
оціню вання результатів їхнього навчання у  закладі 
освіти є  справедливим і о б ’єктивним

2. Використання систем и оцінювання, яка 
спрямована на перевірку рівня опанування учнями  
ключовими компетентностями

2 0 2 4 -2 0 2 9 П ереваж на більшість педагогічних працівників 
використовують систем у оцінювання, яка 
ґрунтується на компетентнісному п ідході

ї ї



3. Н а л е ж н е  ін ф о р м у в а н н я  у ч н ів  п р о  к р и т е р і ї ,  
п р а в и л а  т а  п р о ц е д у р и  о ц ін ю в а н н я  їх н іх  
н а в ч а л ь н и х  д о с я г н е н ь

2 0 2 4 - 2 0 2 9 К р и т е р і ї  о ц ін ю в а н н я  о п р и л ю д н е н о  у  р із н и х  ф о р м а х  
(н а  с а й т і  з а к л а д у  о с в іт и , н а  ін ф о р м а ц ій н и х  с т е н д а х  
у  н а в ч а л ь н и х  к а б ін е т а х ,  в у с н ій  ф о р м і  в ід  
п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів )

4. З а л у ч е н н я  у ч н ів  д о  р о з р о б к и  к р и т е р і їв  о ц ін ю в а н н я  
їх н іх  н а в ч а л ь н и х  д о с я г н е н ь

2 0 2 4 - 2 0 2 9 С п іл ь н е  з  у ч н я м и  ф о р м у в а н н я  к р и т е р і їв  
о ц ін ю в а н н я  н а в ч а л ь н и х  д о с я г н е н ь

С и ст ем а ти ч н е  в ідстеж ен н я  р езул ьтат ів  н ав ч ан н я  к ож н ого  уч н я  та  н адан н я  й ом у (за  п отр еби ) п ідтр и м к и  в
о св іт н ь о м у  п р оц есі

5. П р о в е д е н н я  с и с т е м а т и ч н о г о  в ід с т е ж е н н я  
р е з у л ь т а т ів  н а в ч а н н я  у ч н ів ,  н а д а н н я  їм  ( з а  п о т р е б и )  
ін д и в ід у а л ь н о ї  п ід т р и м к и  в о с в іт н ь о м у  п р о ц е с і

2 0 2 4 - 2 0 2 9 У  з а к л а д і  о с в іт и  с и с т е м а т и ч н о  п р о в о д я т ь с я  
в ід с т е ж е н н я  р е з у л ь т а т ів  н а в ч а н н я  у ч н ів ,  
з д ій с н ю є т ь с я  їх н ій  а н а л із ,  п р и й м а ю т ь с я  р іш е н н я  
щ о д о  н а д а н н я  у ч н я м  н е о б х ід н о ї  п ід т р и м к и

6. З а с т о с у в а н н я  с и с т е м и  ф о р м у в а л ь н о г о  о ц ін ю в а н н я 2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  в ч и т е л ів  з а с т о с о в у ю т ь  у  с в о їй  
р о б о т і  с и с т е м у  ф о р м у в а л ь н о г о  о ц ін ю в а н н я  
( в ід с т е ж у ю т ь  о с о б и с т іс н и й  п о с т у п  з д о б у в а ч ів  
о с в іт и , ф о р м у ю т ь  у  н и х  п о з и т и в н у  с а м о о ц ін к у ,  
в ід з н а ч а ю т ь  д о с я г н е н н я ,  п ід т р и м у ю т ь  б а ж а н н я  
н а в ч а т и с я ,  з а п о б іг а ю т ь  п о б о ю в а н н я м  п о м и л и т и с я )

С п р я м о в а н ість  си стем и  оц ін ю в а н н я  р езул ьтат ів  н ав ч ан н я  уч н ів  на ф о р м у в а н н я  в уч н ів  в ід п о в ід а л ь н о ст і за
р езу л ь т а ти  свого  н ав ч ан н я , зд атн ост і до сам ооц ін ю в ан н я

7. Р о з в и т о к  в  у ч н ів  з д а т н о с т і  д о  в ід п о в ід а л ь н о с т і  з а  
р е з у л ь т а т и  с в о г о  н а в ч а н н я  т а  с а м о о ц ін ю в а н н я

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  у ч и т е л ів  з а с т о с о в у ю т ь  
п р и й о м и  с а м о о ц ін ю в а н н я  т а  в з а є м о о ц ін ю в а н н я  
у ч н ів .  Б іл ь ш іс т ь  у ч н ів  в ід п о в ід а л ь н о  с т а в и т ь с я  д о  
п р о ц е с у  н а в ч а н н я

8. Н а д а н н я  у ч н я м  н е о б х ід н о ї  п ід т р и м к и  т а  д о п о м о г и  
в  н а в ч а л ь н ій  д ія л ь н о с т і

2 0 2 4 - 2 0 2 9 У ч н і  о т р и м у ю т ь  м о ж л и в іс т ь  в и б о р у  р ів н я  
н а в ч а л ь н и х  з а в д а н ь ,  н е о б х ід н у  д о п о м о г у  в 
н а в ч а л ь н ій  д ія л ь н о с т і  у  р із н и х  ф о р м а х  
( к о н с у л ь т а ц і ї ,  ін д и в ід у а л ь н і  з а в д а н н я ,  д о п о м о г а  у  
п ід г о т о в ц і  д о  у ч а с т і  в у ч н ів с ь к и х  о л ім п іа д а х ,  
н а у к о в о - д о с л ід н и ц ь к ій  д ія л ь н о с т і  т о щ о ) .
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Ціль 3. Організація ефективної педагогічної діяльності працівників закладу освіти

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

3.1. Ефективне планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх 
підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей учнів.

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників.

3.3. Налагодження ефективної співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти.

3.4. Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності.

Шляхи організації ефективної педагогічної діяльності працівників закладу освіти, 
очікувані результати та індикатори результативності

№
п/п

Ш ляхи реалізації завдань П еріод
реалізації, роки

Очікувані результати та індикатори результативності Примітка

Е ф ек ти в н ість  п л а н у в а н н я  п ед а го г іч н и м и  п р а ц ів н и к а м и  с в о є ї д ія л ь н о ст і, в и к ор и стан н я  су ч а сн и х  о св іт н іх  п ід х о д ів  д о  о р га н іза ц ії
о св іт н ь о го  п р оц есу  з м етою  ф о р м у в а н н я  к л ю ч ов и х  к о м п ет ен тн о стей  уч н ів

1. Ефективне планування педагогічними  
працівниками своєї діяльності

2 0 2 4 -2029 П едагогічні працівники аналізують свою  проф есійну  
діяльність, сам остійно або спільно з  колегами  
розробляю ть календарно-тематичні плани відповідно  
д о  освітньої програми, здійсню ю ть їхнє коригування
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2. Р о з в и т о к  ін ф о р м а ц ій н о - к о м у н ік а ц ій н о ї  
к о м п е т е н т н о с т і  п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів  
ч е р е з  ін д и в ід у а л ь н і  к о н с у л ь т а ц і ї ,  к у р с и  
п ід в и щ е н н я  к в а л іф ік а ц і ї ,  с а м о о с в іт н ю  
д ія л ь н іс т ь

2 0 2 4 - 2 0 2 9 У ч и т е л і  в и к о р и с т о в у ю т ь  ін ф о р м а ц ій н о - к о м у н ік а ц ій н і  
т е х н о л о г і ї ,  я к і  с п р и я ю т ь  о в о л о д ін н ю  у ч н я м и  
к л ю ч о в и м и  к о м п е т е н т н о с т я м и ,  у  т о м у  ч и с л і ,  п р и  
с т в о р е н н і  ін ф о р м а ц ій н и х  р е с у р с ів ,  п ід  ч а с  к о м у н ік а ц і ї  
з  у ч а с н и к а м и  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у

3. С т в о р е н н я  п е д а г о г іч н и м и  п р а ц ів н и к а м и  
о с в іт н іх  р е с у р с ів ,  м е т о д и ч н и х  р о з р о б о к  т а  
п о ш и р е н н я  в л а с н о г о  п е д а г о г іч н о г о  д о с в ід у

2 0 2 4 - 2 0 2 9 Б іл ь ш іс т ь  п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів  с т в о р ю ю т ь  т а  
в и к о р и с т о в у ю т ь  в л а с н і  о с в іт н і  р е с у р с и ,  м а ю т ь  
п у б л ік а ц і ї  з п р о ф е с ій н о ї  т е м а т и к и  у  ф а х о в и х  
в и д а н н я х ,  н а  о с в іт н іх  с а й т а х , о п р и л ю д н и л и  с в о ї  
м е т о д и ч н і  р о з р о б к и  ( н а в ч а л ь н о - м е т о д и ч н і  м а т е р іа л и )

4. А к т и в із а ц ія  р о б о т и  н а д  с т в о р е н н я м  
п е д а г о г іч н и м и  п р а ц ів н и к а м и  в л а с н и х  
п р о ф е с ій н и х  б л о г ів

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е д а г о г іч н і  п р а ц ів н и к и  в е д у т ь  в л а с н і  п р о ф е с ій н і  
б л о г и

5. Р е а л і з а ц ія  н а с к р із н о г о  п р о ц е с у  в и х о в а н н я  
п ід  ч а с  в и к л а д а н н я  у с іх  н а в ч а л ь н и х  
п р е д м е т ів ,  п о з а у р о ч н и х  з а х о д ів

2 0 2 4 - 2 0 2 9 У ч и т е л і  в и к о р и с т о в у ю т ь  з м іс т  п р е д м е т а  (к у р с у )  д л я  
ф о р м у в а н н я  с у с п іл ь н и х  ц ін н о с т е й ,  в и х о в а н н я  
п а т р іо т и з м у  у  з д о б у в а ч ів  о с в іт и  в п р о ц е с і  їх  н а в ч а н н я ,  
в и х о в а н н я  т а  р о з в и т к у ,  у  т о м у  ч и с л і  в л а с н и м  
п р и к л а д о м  т а  п ід  ч а с  к о м у н ік а ц і ї  з  у ч н я м и

6. Ф о р м у в а н н я  т а  р е а л із а ц ія  ін д и в ід у а л ь н и х  
о с в іт н іх  т р а є к т о р ій  у ч н ів

2 0 2 4 - 2 0 2 9 У ч и т е л і  б е р у т ь  у ч а с т ь  у  ф о р м у в а н н і  т а  р е а л із а ц і ї  
ін д и в ід у а л ь н и х  о с в іт н іх  т р а є к т о р ій

П о ст ій н е  п ідв и щ ен н я  п р о ф есій н о го  р івн я  і п ед а го г іч н о ї м а й стер н о ст і п ед а го г іч н и х  п р ац ів н и к ів
7. П о с т ій н е  п ід в и щ е н н я  п е д а г о г іч н и м и  

п р а ц ів н и к а м и  с в о г о  п р о ф е с ій н о г о  р ів н я  т а  
п е д а г о г іч н о ї  м а й с т е р н о с т і

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е д а г о г іч н і  п р а ц ів н и к и  з а б е з п е ч у ю т ь  в л а с н и й  
п р о ф е с ій н и й  р о з в и т о к  т а  п е д а г о г іч н у  м а й с т е р н іс т ь  у  
в ід п о в ід н о с т і  д о  о с в іт н ь о ї  п р о г р а м и  з а к л а д у , у  т о м у  
ч и с л і  й  щ о д о  м е т о д и к  р о б о т и  з у ч н я м и  з о с о б л и в и м и  
о с в іт н ім и  п о т р е б а м и

8. З д ій с н е н н я  п е д а г о г іч н и м и  п р а ц ів н и к а м и  
е к с п е р т н о ї  д ія л ь н о с т і ,  у ч а с т ь  в 
ін н о в а ц ій н и х  о с в іт н іх  п р о е к т а х ,  н а у к о в о -  
д о с л ід н ій  р о б о т і

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е д а г о г іч н і  п р а ц ів н и к и  з д ій с н ю ю т ь  ін н о в а ц ій н у  
д ія л ь н іс т ь ,  р е а л із у ю т ь  о с в іт н і  п р о е к т и ,  б е р у т ь  у ч а с т ь  у  
д о с л ід н о - е к с п е р и м е н т а л ь н ій  р о б о т і.  Р е з у л ь т а т и  
р о б о т и  о п р и л ю д н е н і  т а  у п р о в а д ж у ю т ь с я  в п р а к т и к у  
р о б о т и  з а к л а д у . П е д а г о г іч н і  п р а ц ів н и к и  з а к л а д у  о с в іт и  
з а л у ч а ю т ь с я  д о  е к с п е р т н о ї  р о б о т и
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Н а л а го д ж ен н я  сп ів п р а ц і з уч н я м и , їх бать к ам и , п р а ц ів н и к а м и  зак л ад у  осв іти
9. Ф о р м у в а н н я  п а р т н е р с ь к и х  в з а є м и н  із 

з д о б у в а ч а м и  о с в іт и , з а с т о с у в а н н я  
о с о б и с т іс н о  о р іє н т о в а н о г о  п ід х о д у

2 0 2 4 - 2 0 2 9 Б іл ь ш іс т ь  у ч н ів  в в а ж а ю т ь ,  щ о  їх н я  д у м к а  
в и с л у х о в у є т ь с я  т а  в р а х о в у є т ь с я  в  о с в іт н ь о м у  п р о ц е с і

10. Н а л а г о д ж е н н я  к о н с т р у к т и в н о ї  с п ів п р а ц і  з 
б а т ь к а м и  у ч н ів  н а  з а с а д а х  п е д а г о г ік и  
п а р т н е р с т в а

2 0 2 4 - 2 0 2 9 Б іл ь ш іс т ь  б а т ь к ів  з а д о в о л е н і  р ів н е м  к о м у н ік а ц і ї  з 
п е д а г о г іч н и м и  п р а ц ів н и к а м и . З а б е з п е ч у є т ь с я  
п о с т ій н и й  з в о р о т н ій  з в ’я з о к .

11. Н а л а г о д ж е н н я  с п ів п р а ц і  м іж  п р а ц ів н и к а м и  
з а к л а д у  о с в іт и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 Б іл ь ш іс т ь  п е д а г о г ів  в в а ж а ю т ь ,  щ о  п с и х о л о г іч н и й  
к л ім а т  з а к л а д у  о с в іт и  с п р и я є  їх н ій  с п ів п р а ц і  м іж  
с о б о ю

12. З а б е з п е ч е н н я  е ф е к т и в н о ї  к о м а н д н о ї  р о б о т и  
у  з а к л а д і  о с в іт и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 У  з а к л а д і  о с в іт и  д ію т ь  м е т о д и ч н і  о б ’є д н а н н я , 
д ія л ь н іс т ь  я к и х  с п р я м о в а н а  н а  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і  
о с в іт и , п р а к т и к у є т ь с я  н а с т а в н и ц т в о .
Ф у н к ц іо н у ю т ь  н е ф о р м а л ь н і  о б ’є д н а н н я  п е д а г о г іч н и х  
п р а ц ів н и к ів  (п р о ф е с ій н і  с п іл ь н о т и ,  т в о р ч і  г р у п и )

О р га н іза ц ія  п ед а го г іч н о ї д ія л ьн ості на засадах  а к а д ем іч н о ї д о б р о ч есн о ст і
13. О р г а н із а ц ія  п е д а г о г іч н о ї  д ія л ь н о с т і  н а  

з а с а д а х  а к а д е м іч н о ї  д о б р о ч е с н о с т і
2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е д а г о г іч н і  п р а ц ів н и к и  д ію т ь  н а  з а с а д а х  а к а д е м іч н о ї  

д о б р о ч е с н о с т і  (п ід  ч а с  о ц ін ю в а н н я  у ч н ів ,  п р о в а д ж е н н я  

п е д а г о г іч н о ї  т а  н а у к о в о ї  д ія л ь н о с т і ,  д о т р и м а н н я  
п р а в и л  в и к о р и с т а н н я  д ж е р е л  ін ф о р м а ц і ї ,  р е з у л ь т а т ів  
д о с л ід ж е н ь  т о щ о , р о з р о б л я ю т ь  з а в д а н н я ,  я к і 
у н е м о ж л и в л ю ю т ь  с п и с у в а н н я )

14. Ф о р м у в а н н я  к у л ь т у р и  а к а д е м іч н о ї  
д о б р о ч е с н о с т і  в  у ч н ів

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів  
ф о р м у ю т ь  к у л ь т у р у  а к а д е м іч н о ї  д о б р о ч е с н о с т і  у ч н ів , 
ін ф о р м у ю ч и  їх  п р о  д о т р и м а н н я  о с н о в н и х  з а с а д  т а  
п р и н ц и п ів  а к а д е м іч н о ї  д о б р о ч е с н о с т і  п ід  ч а с  
о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у
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Ціль 4. Забезпечення ефективної управлінської діяльності у закладі освіти

ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ

4.1. Формування стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання 
поставлених цілей і завдань.

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм.

4.3. Забезпечення ефективності кадрової політики та можливостей для професійного розвитку педагогічних 
працівників.

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі 
конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою.

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності.

Шляхи забезпечення ефективної управлінської діяльності у закладі освіти,
очікувані результати та індикатори результативності

№
п/п

Ш ляхи реалізації завдань П еріод
реалізації, роки

Очікувані результати та індикатори результативності Примітка

Ф о р м у в а н н я  ст р а т ег ії р озв и тк у  та  си стем и  п л а н у в а н н я  д ія л ь н о ст і зак л аду , м он іто р и н г  в и к о н а н н я  п о ста в л ен и х  ц іл ей  і за в д а н ь
1. Р озбудова внутріш ньої систем и  

забезпечення якості освіти
2 0 2 4 -2 0 2 9 П роведення щ орічного самооціню вання освітньої 

діяльності. Отримані результати висвітлюються в 
річному звіті керівника та враховуються при  
плануванні роботи  закладу освіти (формуванні 
річного плану, розробленні освітньої програми)
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2. У д о с к о н а л е н н я  з м іс т у  П о л о ж е н н я  п р о  
в н у т р іш н ю  с и с т е м у  з а б е з п е ч е н н я  я к о с т і  
о с в іт и

2 0 2 4 В н е с е н о  з м ін и  т а  о п р и л ю д н е н о  ч іт к е  і ф у н к ц іо н а л ь н е  
П о л о ж е н н я  п р о  в н у т р іш н ю  с и с т е м у  з а б е з п е ч е н н я  
я к о с т і  о с в іт и

3. Н а я в н іс т ь  ч іт к о ї  с и с т е м и  п л а н у в а н н я  
д ія л ь н о с т і  з а к л а д у  о с в іт и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 Р іч н и й  п л а н  р о б о т и  з а к л а д у  о с в іт и  р е а л із у є  с т р а т е г ію  
р о з в и т к у ,  в р а х о в у є  о с в іт н ю  п р о г р а м у .  Д о  р о з р о б л е н н я  
р іч н о г о  п л а н у  р о б о т и  з а л у ч а ю т ь с я  у ч а с н и к и  
о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у . З д ій с н ю є т ь с я  а н а л із  р е а л із а ц і ї  
р іч н о г о  п л а н у  р о б о т и  з а  п о п е р е д н ій  н а в ч а л ь н и й  р ік . 
Д ія л ь н іс т ь  п е д а г о г іч н о ї  р а д и  с п р я м о в у є т ь с я  н а  
р е а л із а ц ію  р іч н о г о  п л а н у , с т р а т е г і ї  р о з в и т к у  з а к л а д у  
о с в іт и , р е з у л ь т а т ів  с а м о о ц ін ю в а н н я

4. П о ш у к  т а  з а л у ч е н н я  д о д а т к о в и х  д ж е р е л  
ф ін а н с у в а н н я  з а к л а д у  о с в іт и , б л а г о д ій н о ї  т а  
с п о н с о р с ь к о ї  д о п о м о г и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 З а л у ч е н о  д о д а т к о в і  д ж е р е л а  ф ін а н с у в а н н я  з а к л а д у  
о с в іт и

Ф о р м у в а н н я  в ідн оси н  д ов ір и , п р озор ості, д о тр и м а н н я  ети ч н и х  норм
5. М о д е р н із а ц ія  с а й т у  з а к л а д у  о с в іт и 2 0 2 4 У д о с к о н а л е н н я  д и з а й н у  т а  с т р у к т у р и  с а й т у  з а к л а д у  

о с в іт и

6. З а б е з п е ч е н н я  ін ф о р м а ц ій н о ї  п р о з о р о с т і  т а  
в ід к р и т о с т і  з а к л а д у  о с в іт и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 З а к л а д  о с в іт и  з а б е з п е ч у є  з м іс т о в н е  н а п о в н е н н я  т а  
в ч а с н е  о н о в л е н н я  ін ф о р м а ц ій н и х  р е с у р с ів  н а  с а й т і  
з а к л а д у  о с в іт и ,  н а  с т о р ін к а х  у  с о ц іа л ь н и х  м е р е ж а х ,  н а  
ін ф о р м а ц ій н и х  с т е н д а х

7. Ф о р м у в а н н я  в ід н о с и н  д о в ір и ,  д о т р и м а н н я  
е т и ч н и х  н о р м

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  у ч а с н и к ів  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  
з а д о в о л е н і  з а г а л ь н и м  п с и х о л о г іч н и м  к л ім а т о м  у 
з а к л а д і  о с в іт и .  К е р ів н и ц т в о  з а к л а д у  о с в іт и  д о с т у п н е  
д л я  с п іл к у в а н н я  з  у ч а с н и к а м и  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  т а  
п р е д с т а в н и к а м и  м іс ц е в о ї  г р о м а д и ,  р о з г л я д а є  
з в е р н е н н я  у ч а с н и к ів  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у , о п е р а т и в н о  
т а  е ф е к т и в н о  їх  в и р іш у є

З абезп еч ен н я  еф ек ти в н о ст і к а д р о в о ї п ол іти к и  та  м о ж л и в остей  дл я  п р о ф есій н о го  розви тк у  п едагогіч н и х  п р ац ів н и к ів
8. Р е а л із а ц ія  е ф е к т и в н о ї  к а д р о в о ї  п о л іт и к и 2 0 2 4 - 2 0 2 9 Ш т а т  у к о м п л е к т о в а н о  к в а л іф ік о в а н и м и  к а д р а м и , 

п е д а г о г іч н і  п р а ц ів н и к и  п р а ц ю ю т ь  за  ф а х о м , в а к а н с ії  
в ід с у т н і .  К е р ів н и ц т в о  з а к л а д у  о с в іт и  в и к о р и с т о в у є
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з а х о д и  м а т е р іа л ь н о г о  т а  м о р а л ь н о г о  з а о х о ч е н н я  
п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів

9. З а б е з п е ч е н н я  м о ж л и в о с т е й  д л я  
п р о ф е с ій н о г о  р о з в и т к у  п е д а г о г іч н и х  
п р а ц ів н и к ів

2 0 2 4 - 2 0 2 9 Р о з р о б л е н и й ,  з а т в е р д ж е н и й  т а  о п р и л ю д н е н и й  
о р іє н т о в н и й  п л а н  п ід в и щ е н н я  к в а л іф ік а ц і ї  з 
у р а х у в а н н я м  п р о п о з и ц ій  п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів .  
П е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  п е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів  
в в а ж а ю т ь ,  щ о  у  з а к л а д і  о с в іт и  с т в о р е н і  у м о в и  д л я  
п о с т ій н о г о  п ід в и щ е н н я  к в а л іф ік а ц і ї ,  ч е р г о в о ї  т а  
п о з а ч е р г о в о ї  а т е с т а ц і ї ,  д о б р о в іл ь н о ї  с е р т и ф ік а ц і ї

О р га н іза ц ія  осв іт н ь о го  п р оц есу  н а  засадах  л ю д и н о ц ен тр и зм у , п р и й н я ття  у п р а в л ін сь к и х  р іш ен ь  на осн ов і к о н ст р у к т и в н о ї сп ів п р ац і
уч а сн и к ів  о св ітн ь ого  п р оц есу , в за єм о д ії зак л аду  осв іти  з м ісц ев ою  гр ом адою

10. О р г а н із а ц ія  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  н а  з а с а д а х  
л ю д и н о ц е н т р и з м у .

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  у ч а с н и к ів  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  
в в а ж а ю т ь ,  щ о  їх н і  п р а в а  в з а к л а д і  о с в іт и  н е  
п о р у ш у ю т ь с я

11. С т в о р е н н я  у м о в  д л я  д ія л ь н о с т і  о р г а н ів  
г р о м а д с ь к о г о  с а м о в р я д у в а н н я  в з а к л а д і  
о с в іт и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 С т в о р е н о  у м о в и  д л я  з д ій с н е н н я  д іє в о г о  т а  в ід к р и т о г о  
г р о м а д с ь к о г о  н а г л я д у  ( к о н т р о л ю )  з а  д ія л ь н іс т ю  
з а к л а д у  о с в іт и ,  з а б е з п е ч е н о  у м о в и  д л я  їх н ь о ї  у ч а с т і  у  
в и р іш е н н і  п и т а н ь  щ о д о  д ія л ь н о с т і  з а к л а д у  о с в іт и

12. Д о т р и м а н н я  с а н іт а р н о - г іг іє н іч н и х  н о р м  
з а к о н о д а в с т в а  щ о д о  р е ж и м у  р о б о т и  з а к л а д у  
о с в іт и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 Р е ж и м  р о б о т и  з а к л а д у  о с в іт и  в ід п о в ід а є  с а н іт а р н о -  
г іг іє н іч н и м  н о р м а м  з а к о н о д а в с т в а .
Р о з к л а д  н а в ч а л ь н и х  з а н я т ь  у  з а к л а д і  о с в іт и  
с ф о р м о в а н и й  в ід п о в ід н о  д о  о с в іт н ь о ї  п р о г р а м и  т а  
в ід п о в ід а є  с а н іт а р н о - г іг іє н іч н и м  н о р м а м

13. П р и й н я т т я  у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь  н а  о с н о в і  
к о н с т р у к т и в н о ї  с п ів п р а ц і  у ч а с н и к ів  
о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у , в з а є м о д ії  з а к л а д у  
о с в іт и  з м іс ц е в о ю  г р о м а д о ю

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П е р е в а ж н а  б іл ь ш іс т ь  у ч а с н и к ів  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  
в в а ж а ю т ь ,  щ о  їх н і п р о п о з и ц і ї  в р а х о в у ю т ь с я  п ід  ч а с  
п р и й н я т т я  у п р а в л ін с ь к и х  р іш е н ь
У ч а с н и к и  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  з а л у ч а ю т ь с я  д о  
р о з р о б к и  с т р а т е г і ї  р о з в и т к у  з а к л а д у  о с в іт и ,  о с в іт н ь о ї  
п р о г р а м и ,  р іч н о г о  п л а н у  р о б о т и ,  п р и й н я т т я  
к о л е г іа л ь н и х  р іш е н ь  щ о д о  о р г а н із а ц і ї  о с в іт н ь о ї  
д ія л ь н о с т і
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14. Н а л а г о д ж е н н я  с п ів п р а ц і  із  з а к л а д а м и  в и щ о ї 
о с в іт и

2 0 2 4 - 2 0 2 9 У к л а д е н о  д о г о в о р и  п р о  с п ів п р а ц ю  із з а к л а д а м и  в и щ о ї  
о с в іт и

Ф о р м у в а н н я  та  забезп еч ен н я  р еа л іза ц ії п ол іти к и  а к а д ем іч н о ї д о б р о ч есн о ст і
15. Ф о р м у в а н н я  т а  з а б е з п е ч е н н я  р е а л із а ц і ї  

п о л іт и к и  а к а д е м іч н о ї  д о б р о ч е с н о с т і
2 0 2 4 - 2 0 2 9 К е р ів н и ц т в о  з а к л а д у  о с в іт и  з а б е з п е ч у є  р е а л із а ц ію  

п о л іт и к и  а к а д е м іч н о ї  д о б р о ч е с н о с т і ,  у  т о м у  ч и с л і  
ч е р е з  н а в ч а н н я  т а  п р о х о д ж е н н я  к у р с ів  п е д а г о г іч н и м и  
п р а ц ів н и к а м и .
У ч н і  т а  п е д а г о г іч н і  п р а ц ів н и к и  п о ін ф о р м о в а н і  щ о д о  
н е о б х ід н о с т і  д о т р и м а н н я  а к а д е м іч н о ї  д о б р о ч е с н о с т і

16. Ф о р м у в а н н я  в  у ч а с н и к ів  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  
н е г а т и в н о г о  с т а в л е н н я  д о  к о р у п ц ії

2 0 2 4 - 2 0 2 9 П р о в е д е н о  о с в іт н і  т а  ін ф о р м а ц ій н і  з а х о д и ,  с п р я м о в а н і  
н а  ф о р м у в а н н я  в у ч а с н и к ів  о с в іт н ь о г о  п р о ц е с у  
н е г а т и в н о г о  с т а в л е н н я  д о  к о р у п ц ії
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